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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
	Μαθησιακά Αποτελέσματα

	Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α 

· Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης

· Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης

και Παράρτημα Β

· Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων

	Τί είναι ηθική των επιχειρήσεων ;

 Άλλοι βλέπουν σ' αυτή τα προβλήματα στη σχέση της επιχείρησης με την κοινωνία ή της επιχείρησης με την πολιτική διαδικασία. Υποβάλλουν το σκοπό της επιχείρησης σε ερωτηματολόγιο ηθικής. Κάποιοι περιορίζουν την επιχειρηματική ηθική στο στενό σκοπό της επιχείρησης για μεγιστοποίηση των κερδών.
Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες γνώσεις,δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος.

Εισαγωγικές παρατηρήσεις περί Επιχειρηματικής Ηθικής: 

Το θεωρητικό περιεχόμενο της αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την ανάλυση και αξιολόγησή της.

Σκοποί των αρχών της Επιχειρηματικής Ηθικής και της ΕΚΕ: Η ΕΚΕ είναι ένας απαστράπτων και ακτινοβολών όρος, επειδή κάτι σημαίνει, αλλά όχι πάντα το ίδιο για όλους. Ο Milton Friedman θεωρεί ότι η κοινωνική ευθύνη της επιχείρησης είναι να αυξάνει τα κέρδη της.

Ειδικά θέματα: Η εταιρική πολιτειότητα

Η θεωρία των ενδιαφερόμενων μερών

Συσχέτιση με την Επιχειρηματική Ηθική.

Ο φοιτητής με την ολοκληρωμένη θεωρητική κατάρτιση και απόκτηση συγκεκριμένων γνώσεων και δεξιοτήτων αναμένεται να είναι ικανός να προβαίνει σε:

• Εσωτερικό και εξωτερικό έλεγχο επιχειρήσεων και οργανισμών.

• Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των

απαραίτητων τεχνολογιών

• Αυτόνομη εργασία

• Ομαδική εργασία

• Λήψη αποφάσεων

• Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής.


	Γενικές Ικανότητες

	Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;.

	
	

	· Εφαρμογή της γνώσης στην πράξη

· Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών

· Αυτόνομη εργασία

· Ομαδική εργασία

· Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ

	ΠΕΡΙ ΗΘΙΚΗΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Εισαγωγικά


Οι αθέμιτες πρακτικές

Η απάντηση μπροστά στο δίλημμα. Οι θεμελιώδεις προσεγγίσεις

Από τις γενικές στις ειδικές θεωρίες

Παραδείγματα θέσης σε επιχειρηματικά διλήμματα

Κοινωνικό συμβόλαιο και κοινωνία της πληροφορίας. Οι εντάσεις

Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

Η έννοια


Οι αρνητικές θέσεις

Στηρίζοντας την εταιρική κοινωνική ευθύνη

Οι 10 αρχές της επιχειρηματικής ηθικής

Η ηθική στην ηγεσία

Μορφές πολιτικής οργάνωσης της κοινωνίας

H περιγραφή του ηθικού ηγέτη

α) Η κατάρρευση της εταιρικής κουλτούρας

β) Η μείωση της αξίας των μετόχων

γ) Η δυσφήμιση

δ) Η μη δυνατότητα προσέλκυσης ταλαντούχων εργαζομένων

Παράγοντες που αλληλεπιδρούν με την ηθική

ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΗΘΙΚΗΣ

Ηθική

Η Ηθική στην εργασία

Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

Εισαγωγικά

Το δεδομένο. Προώθηση ενός ευρωπαϊκού πλαισίου για την εταιρική κοινωνική ευθύνη

 Οι διαβουλεύσεις επάνω στο Πράσινο Βιβλίο της Επιτροπής

Κατηγορίες Εταιρικής κοινωνικής ευθύνης

Θεωρία των ενδιαφερόμενων μερών (Stakeholders)

Ηθική δεοντολογία του διεθνούς εμπορίου

 Η εταιρική διακυβέρνηση γέννησε την εταιρική κοινωνική ευθύνη

 H θέση του Milton Friedman. Η σκληρή βάση της άρνησης

 Οι κανόνες του παιχνιδιού κατά τον Carr. Η απόρριψη της ηθικης

 Η παρέμβαση της ηθικής

Η σημασία της παγκοσμιοποίησης

Η στήριξη της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης

Επιβίωση της κοινωνικά υπεύθυνης επιχείρησης.

Η μεταλλαγή της κουλτούρας

Επίκληση του "κανόνα της επιχειρηματικής κρίσης"

Η εταιρική δράση ως ολοκληρωμένη ενότητα

Η θρησκευτική διάσταση. Το χρέος της αλληλεγγύης και αμοιβαιότητας

Αποδομώντας τις λέξεις "δίκαιο" και "αγορά"

ΗΘΙΚΗ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ & ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Ο ανταγωνισμός και η νομική αντιμετώπισή του

Ο ανταγωνισμός και η ιστορική του εμφάνιση

Ο αθέμιτος ανταγωνισμός

Η μετάβαση του ανταγωνισμού από τον οικονομικό χώρο στο χώρο του δικαίου

Οι αθέμιτες ανταγωνιστικές πράξεις

Οι διάφορες ομάδες ανταγωνιστικών πράξεων

Πράξεις προσέλκυσης πελατείας

Παραπλάνηση

Εξαναγκασμός

Επίμονη ενόχληση

Εξαγορά του πελάτη

Πρόσθετες παροχές

Συνδυαστική συναλλαγή ή συνδυασμένες πωλήσεις

Εκμετάλλευση της τυχοδιωκτικής ροπής του πελάτη

Εκμετάλλευση συναισθημάτων

Εκμετάλλευση απειρίας

Παραδείγματα

Πράξεις παρεμπόδισης




ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ.
	Στην τάξη (πρόσωπο με πρόσωπο)

	ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές
	-Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω παρουσιάσεων με power point και χρήσης διαδικτύου

-Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class

-Χρήση ΤΠΕ στην εκπαίδευση

-Επικοινωνία με τους φοιτητές ηλεκτρονικά μέσω του e-class και του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

	ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ

Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και μέθοδοι διδασκαλίας.

Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική (Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ.

Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης ώστε ο συνολικός φόρτος εργασίας σε επίπεδο εξαμήνου να αντιστοιχεί στα standards του ECTS
	Δραστηριότητα

Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου

Διαλέξεις (θεωρία και Ασκήσεις)

90

Ασκήσεις σε μικρές ομάδες Φοιτητών

20
Ε
Σύνολο Μαθήματος 

(30 ώρες εξαμηνιαίου φόρτου εργασίας ανά πιστωτική μονάδα)

110


	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης

Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες

Αναφέρονται  ρητά προσδιορισμένα κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές.
	
Γραπτές εξετάσεις στο τέλος του εξαμήνου, στην ελληνική
γλώσσα, οι οποίες περιλαμβάνουν ερωτήσεις (ανάπτυξης)
γνώσης και κατανόησης του περιεχομένου του μαθήματος, ή μελέτες περιπτώσεων

Εφόσον οι φοιτητές εκπονήσουν εργασίες, η συνολική
βαθμολογία έχει ως εξής:
(Τελική Εξέταση στην ελληνική γλώσσα (40%)
( Εργασία (60%)


ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
Βελέντζας Γ., Οικονομικό Δίκαιο, νέα έκδ., IuS - Νομική Τράπεζα, 2014.

Βελέντζας Γ., Δίκαιο της Οικονομίας (Οικονομικό Δίκαιο), ΙΙ, Ειδικό Οικονομικό Δίκαιο, IuS - Νομι- κή Τράπεζα, 2007.

Βελέντζας Γ., Ανώνυμη Εταιρία (απλή & εισηγμένη). Εταιρικό Δίκαιο & Δίκαιο Κεφαλαιαγοράς, νέα έκδ., IuS - Νομική Τράπεζα 2008.

Βελέντζας Γ., Δίκαιο Τεχνολογίας & Καινοτομίας, νέα έκδοση, IuS - Νομική Τράπεζα, 2013.

Βελέντζας / Μπρώνη / Σαββίδου, Επικοινωνία & διαφήμιση, ΕΤρΑξΧρΔ 2009.3 επ. Βελέντζας Γ. / Μπρώνη Γ., Πολιτική Φιλοσοφία & Οικονομία, Ι, 3η έκδ., 2013.

Carroll Archie (2000). A Commentary And Overview of Key Questions On Corporate Social Per- formance Measurement, Business And Society, Vol 39, Issue 4.

Carroll St. / Gannon Μ., (1997). Ethical dimensions of International Management, SSBE, Thousand Oaks, SAGE Publications.

Carroll, Archie B. (1996). Business and Society: Ethics and Stakeholder Management. 3rd ed. Cincin- nati: South-Western College Publishing.

Carter, C. R. (2005). Purchasing social responsibility and firm performance: the key mediating roles of organizational learning and supplier performance, International Journal of Physical Distribution & Logistics Management, Vol. 35, No. 3, 177-194.

Case, J. (1995). Open Book Management. New York: Harper Collins Publishers.

Castka, P. / Bamber, C. J. / Bamber, D. J. / Sharp, J. M. (2004). Integrating corporate social responsi- bility (CSR) into ISO management systems - in search of a feasible CSR management system framework, The TQM Magazine, Vol. 16, No. 3, 216-224.

Castoriadis, C. (1996). La montée de l'insignificance.
Preuss, L. (1997). A moral handrail for business: the need for a contextual model of business ethics, in: G. Moore (Εd), Business Ethics, 41.

Price, Alison, In search of legitimation - payback and practice, in: G. Moore (Ed), Business Ethics: principles and practice, Business education Publishers, (1997), 251.

Price, T. L. (2006). Understanding ethical failures in leadership. Cambridge, NY: Cambridge Univer- sity Press.

Quazi, A.M. (2003). Identifying the determinants of corporate managers' perceived social obligations, Management Decision, Vol. 41, No. 9, 822-831.

Rafic Z. Elias (2004). The impact of corporate ethical values on perceptions of earnings management, Managerial Auditing Journal, Vol. 19, No 1, 84-98.

Raskin, J. (2000). The Humane Interface: New directions for designing interactive systems. 1st ed.

Addison-Wesley Pub Co.

Rawls, John (1971). A Theory of Justice, Cambridge, Mass., Belknap Press of Harvard University Press.

Rayner, C. (1997). The incidence of workplace bullying. Journal of Community and Applied Social Psychology, 7, 199-208.

Rayner, C. / Hoel, H. / Cooper, C. (2002). Work place Bullying: What we Know, Who is to Blame and What can we Do? London: Taylor & Francis Inc.

Rhee, J. W. / Kim, Eun-mee / Shim, Mi-Seon (2007). Does Quality Matter in Television? - Program Quality and Rating as Determinants of Television Channel Brand Equity. Paper presented at the annual meeting of the International Communication Association, Sheraton New York, New York City, NY Online.

Rhode, D. L. (Ed.). (2006). Moral leadership: The theory and practice of power, judgment, and policy.

San Francisco: Jossey-Bass.

Rijamampianina, R. (1999). Developing core competence through multicultural learning. Parkland, FL: Universal Publishers.

Rose, C. (2005). Sams Teach Yourself: Adobe Photoshop CS2 in 24 Hours. Indiana: Sams Publishing.

Rothman, Howard.

Roth, W. F. (2005). Ethics in the workplace: A systems perspective. Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall.

Runyan, C. W. / Zakocs, R. C., / Zwerling, C. (2000). Administrative and behavioral interventions for workplace violence prevention. American Journal of Preventive Medicine, 18, 116-127.

Russell, B. (1967-1969). A Liberal Decalogue. The Autobiography of Bertrand Russell. London: Routledge.

Salin, D. (2001). Prevalence and Forms of Bullying Among Business Professionals: A Comparison of Two Different Strategies for Measuring Bullying. European Journal of Work and Organizational Psychology, 10 (4), 425-441.

Sandman, P. M. (1993). Responding to Community Outrage: Strategies for Effective Risk Communi- cation. AIHA.

Sayles, L. / Smith, C. J. (2006). The rise of the rogue executive: How good companies go bad and how to stop the destruction. Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall.

Schaffer, E. (2004). Institutionalization of Usability: A Step-by-Step Guide. Addison-Wesley, UK. Schelling, Τ. C. (1960). Strategy and Conflict (Harvard Univ. Press).

