(το κείμενο τοποθετείται σε επίσημο επιστολόχαρτο της εταιρίας  και παραδίδεται πρωτότυπο με υπογραφή και σφραγίδα σε κάθε σελίδα στη Γραμματεία του Τμήματος ΚΑΙ με σαρωμένο με email στο mdasygenis@uowm.gr )
Επιστολή Αποδοχής Φοιτητή/Φοιτήτρια για Πρακτική Άσκηση (v201907)
Φοιτητής: ____________
Εταιρία: ________________
Ημερομηνία: ______________ 
Προς: 
· Πρόεδρο του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών (THMMY), κ Παντελή Αγγελίδη
· Τμηματικά Υπεύθυνο της Πρακτικής Άσκησης στο THMMY, κ. Μηνά Δασυγένη
Σας ενημερώνουμε ότι αποδεχόμαστε την αίτηση του/της φοιτητή/τρια ______________ με Αριθμό Ειδικού Μητρώου (AEM) ___________ του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, για εκπόνηση Πρακτικής Άσκησης εκτός ΕΣΠΑ, στις εγκαταστάσεις της εταιρίας μας (που θα ονομάζεται και Φορέας Υποδοχής) στη διεύθυνση _________________________________________________ και στο Τμήμα _________________________ υπό την επίβλεψη του ατόμου της εταιρίας μας ____________________________ ειδικότητας ________________ με email _______________ και τηλέφωνο ___________________________ για περίοδο που ξεκινάει από ________________ έως ___________________ με καθημερινή πενθήμερη εργασία 6 έως 8 ώρες, σε επιστημονικά αντικείμενα που θεραπεύει το Τμήμα, και ενδεικτικά σας τα αναφέρουμε: ____________________________________________________________ ____________________________________________________________ 
Σας ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (Ν.1351/83) αναλαμβάνουμε πλήρως και χωρίς επιφύλαξη την ασφάλιση του φοιτητή στο ΙΚΑ για τις περιπτώσεις ατυχήματος και ασθένειας (παρ.1 άρθρο 12 του Ν.1351/83 ΦΕΚ Α, 56) και δεσμευόμαστε απαρέγκλιτα ότι θα καλύψουμε πλήρως την αποζημίωση του φοιτητή που πραγματοποιεί πρακτική άσκηση και σύμφωνα με τη νομοθεσία ορίζεται στο βασικό μισθό του κατώτερου βαθμού της κατηγορίας Μ.Ε. (Ν.1351/83) ή στο ποσοστό 80% επί του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη (αποφάσεις Ε5/1797/86 και Ε5/4825/86), που ισχύει κάθε φορά, με βάση την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, αναλόγως του καθεστώτος που διέπει την πρακτική άσκηση*
*Το καθεστώς της αποζημίωσης του φοιτητή αποφασίζεται από το λογιστήριο της εταιρίας, και όχι από το Τμήμα ΗΜΜΥ. Υπενθυμίζεται ότι σε περίπτωση ελέγχου από αρμόδιο όργανο και εύρεση ατόμων χωρίς προβλεπόμενη ασφάλιση και αμοιβή του καταρτιζόμενου επιβάλλεται πρόστιμο άνω των 10.000 ευρώ στον εργοδότη το οποίο προσαυξάνεται σε περιπτώσεις υποτροπής και αναδρομική καταβολή ασφαλιστικών εισφορών τριών μηνών (Νόμος 4554/2018).
Ο/Η φοιτητής/τρια θα δικαιούται 2 μέρες άδεια κάθε μήνα, στην εταιρία, δηλώνουμε ότι δεν εργάζεται συγγενής του/της φοιτητή/φοιτήτρια πρώτου ή δευτέρου βαθμού στην εταιρία μας, η διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης είναι κατ ελάχιστον 3 μήνες, και οποιαδήποτε οικονομική ή ασφαλιστική υποχρέωση προκύψει για την πρακτική άσκηση του συγκεκριμένου φοιτητή, θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από την εταιρίας μας και το Τμήμα σας ή το Πανεπιστήμιο ΔΕΝ θα έχει καμία οικονομική ή άλλου είδους υποχρέωση.
Σε περίπτωση που ο/η φοιτητής/τρια απουσιάσει αδικαιολόγητα ή αποχωρήσει πριν την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης ή δεν προσέρχεται στο Φορέα Υποδοχής τις καθορισμένες ημέρες και ώρες ή δεν εκτελεί προσηκόντως τα καθήκοντά που θα του/της ανατεθούν, αναλαμβάνουμε να ενημερώσουμε άμεσα τον Τμηματικά Υπεύθυνο κ. Μηνά Δασυγένη (2461056534, mdasygenis@uowm.gr ) .
Τέλος, δεσμευόμαστε ότι με την ολοκλήρωση της Πρακτικής Άσκησης θα στείλουμε εντός 30 ημερών την τελική έκθεση προόδου των καθηκόντων που ανατέθηκαν στο/στη φοιτητή και το παρουσιολόγιο Πρακτικής Άσκησης στον επιβλέποντα καθηγητή (με email),  και ότι θα δώσουμε στο φοιτητή/τρια μια βεβαίωση επιτυχημένης ολοκλήρωσης της ΠΑ.
Ο νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρίας:
Ονοματεπώνυμο, Σφραγίδα Εταιρίας και Υπογραφή.
