[image: image33.png]






Αξιολόγηση: Διαμορφωτική

Εισαγωγή

Αυτή η υπό-ενότητα καθορίζει το πλαίσιο για όλη την ενότητα. Παρουσιάζει τη φιλοσοφία στην οποία βασίζεται ολόκληρη η ενότητα: κυρίως, επιθυμούμε να εργαστούμε πάνω στις διαδικασίες αξιολόγησης στην τάξη και πώς αυτές μπορούν να χρησιμοποιηθούν, έτσι ώστε να στρέψουν το ενδιαφέρον των καθηγητών και των μαθητών αποκλειστικά  στη μάθηση. Αυτή η εισαγωγική ενότητα, επομένως,  διαμορφώθηκε απ ’ την έρευνα στη διαμορφωτική αξιολόγηση, η οποία έγινε γνωστή ως «Αξιολόγηση για μάθηση» στην Αγγλία  και  είναι αντίθετη προς τη συγκριτική αξιολόγηση ή «αξιολόγηση της μάθησης». Έτσι, μας απασχολεί το πώς θα προοδεύσουν οι μαθητές, όπως επίσης και τα αποτελέσματα της αξιολόγησης. Η ενότητα, λοιπόν, δίνει την ευκαιρία στους συμμετέχοντες να διερευνήσουν πώς οι εκπαιδευτικοί μπορούν να στηρίξουν τους μαθητές, δίνοντας τους ανατροφοδότηση και επίσης  λαμβάνοντας μέρος στη διαδικασία διεξαγωγής της επίσημης αξιολόγησης των μαθητών τους, όταν εργάζονται στη μοντελοποίηση.

Ίσως, να επιθυμείτε να συνδέσετε αυτήν την ενότητα με τις ανάλογες απόψεις του επίσημου αναλυτικού προγράμματος της χώρας σας: για παράδειγμα, πιθανόν, να θέλετε να κοιτάξετε προσεκτικά τον τρόπο με τον οποίο το επίσημο αναλυτικό πρόγραμμα ορίζει διαφορετικές δεξιότητες στη διδασκαλία των μαθηματικών. Πώς αυτές σχετίζονται με τη μοντελοποίηση και πώς βοηθούν τους εκπαιδευτικούς τόσο με τη διαμορφωτική όσο και τη συγκριτική αξιολόγηση;

	Υλικά για τους συμμετέχοντες

	· Πηγή A.1.1

· Σελίδες απ’ το ημερολόγιο εκπαιδευτικών γι ’ αυτήν την υπό-ενότητα

· Πηγή A.1.2 και / ή A.1.3 αν οι εκπαιδευτικοί θα δουλέψουν με τους μαθητές, πριν την επόμενη υπό-ενότητα


	Υλικά που θα χρειαστείτε

	· Αρχείο Powerpoint: Assessment_Formative.ppt 

· ταινία του μαθήματος

· Μικρές κόλλες για σημειώσεις

· Προαιρετικά: ρύζι και ζυγαριά της κουζίνας

· Αρχεία του Α.Π. των μαθηματικών


	Παρουσιάζοντας αυτήν την υπό-ενότητα

Αφιερώστε περίπου 1 με 1 ½ ώρες

	Ίσως, να θέλετε  να μοιράσετε αρχικά τις διαφάνειες της παρουσίασης γι ’ αυτήν τη φάση,  έτσι ώστε οι συμμετέχοντες να  έχουν εύκολη πρόσβαση στις βασικές ιδέες της Διαμορφωτικής αξιολόγησης ή της Αξιολόγησης για μάθηση. 

Αυτή η υπό-ενότητα είναι μάλλον διαφορετική από άλλες, επειδή πρέπει να μεταδώσετε στους συμμετέχοντες κάποιες πληροφορίες για τη διαμορφωτική αξιολόγηση: παρ’  όλα αυτά, την περισσότερη ώρα οι συμμετέχοντες θα συνεχίσουν να εμπλέκονται ενεργά, δουλεύοντας μόνοι τους.
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	Εξηγείστε ότι η ενότητα «Αξιολόγηση» περιλαμβάνει τρεις υπό-ενότητες:

1. Διαμορφωτική αξιολόγηση

2. Συγκριτική αξιολόγηση 

3. Ανατροφοδότηση

Η πρώτη υπό-ενότητα ασχολείται με την αξιολόγηση,  την οποία πρέπει να διεξάγουν σε καθημερινή βάση οι συμμετέχοντες: διαμορφωτική αξιολόγηση.  Θέματα που σχετίζονται με τη συγκριτική αξιολόγηση θα συζητηθούν σε μεγαλύτερο βάθος στην επόμενη υπό- ενότητα.
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	Καθορίστε το πλαίσιο για τους συμμετέχοντες, περιγράφοντας ότι αυτή η υπό-ενότητα θα εστιάσει στη βασική φιλοσοφία, ότι δηλαδή οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητευόμενοι πρέπει να εμπλακούν στην αξιολόγηση της μάθησης τους στις τάξεις, με τρόπο που θα επιφέρει βελτίωση στη μαθηματική μοντελοποίηση – διαμορφωτική αξιολόγηση.

Αφού αναφέρετε τους στόχους αυτής της φάσης, είναι σημαντικό για τους συμμετέχοντες να γνωρίζουν, γιατί τους ζητούμε να εμπλακούν στις δραστηριότητες μοντελοποίησης: χρειάζεται να ξέρουν τι αναμένεται να μάθουν.
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	Τονίστε ότι η ενότητα θα επιτρέψει, ακόμη, στους εκπαιδευτικούς να δουν πώς μπορούν ν ’ αξιολογήσουν την εργασία των μαθητών στη μοντελοποίηση μ ’ έναν επίσημο τρόπο.

Θ ’ αναπτύξουν ένα δομικό πλαίσιο το οποίο θα τους επιτρέψει ν ’ αξιολογούν την εργασία των μαθητών τους στη μοντελοποίηση.

	Βασικές δραστηριότητες της υπό-ενότητας
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	Ενημερώστε τους συμμετέχοντες ότι στο πρώτο μέρος της υπό-ενότητας θα παρουσιαστούν κάποιες ιδέες απ ’  την έρευνα για την αξιολόγηση, που διεξάγεται σε τάξη, η οποία είναι η διαμορφωτική αξιολόγηση. Η διαμορφωτική αξιολόγηση είναι η αξιολόγηση που ενημερώνει τον εκπαιδευτικό για την πρόοδο που κάνουν οι μαθητές, καθώς εργάζονται και αυτή χρησιμοποιείται,  για να τους υποστηρίξουν οι εκπαιδευτικοί, με σκοπό τη βελτίωση τους.
Οι ιδέες που παρουσιάζονται εδώ στηρίζονται σε μια ουσιαστική σύνοψη όλων των ερευνών, που σχετίζονται με την αξιολόγηση σ ’ όλο τον κόσμο. Αυτή έγινε εδώ και λίγο καιρό. Παρ ’ όλα αυτά, όμως, αξιοποιήθηκε σε μεταγενέστερη φάση,  στην οποία εκπαιδευτικοί και ερευνητές στην Αγγλία εργάστηκαν μαζί, ώστε ν ’ αναπτύξουν καλές πρακτικές μέσα στην τάξη.  Είναι σημαντικό να τονίσετε αυτό το κοινό εγχείρημα των εκπαιδευτικών και των ερευνητών, οι οποίοι συνεργάστηκαν, ώστε τελικά να καταλήξουν σε θετικό αποτέλεσμα.
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	Αυτή η διαφάνεια παρουσιάζει μια σημαντική έκδοση που παρουσιάζεται σ ’ αυτήν την ενότητα: παρ ’ όλα αυτά,  η συγκεκριμένη προσπάθεια έγινε στην Αγγλία και μπορεί να θέλετε να την παραλείψετε ή ν ’ αναφερθείτε σε κάτι παρόμοιο στη δική σας χώρα.

Η εργασία αυτή παρουσιάζεται στο βιβλίο αυτό. 
Το “black box” ήταν η τάξη!

Ο βασικός σκοπός ήταν να χρησιμοποιήσουν την αξιολόγηση, ώστε να βελτιώσουν τη μάθηση των μαθητών και γι ’ αυτό οι πρακτικές που σκέφτηκαν έγιναν γνωστές ως αξιολόγηση για μάθηση.
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	Ενημερώστε τους συμμετέχοντες ότι:

Η λέξη «μαθητευόμενοι» αποτελεί μια έξυπνη ιδέα, γιατί μέσα απ ’ την υιοθέτηση των πρακτικών της αξιολόγησης για μάθηση οι μαθητευόμενοι, κατανοούν τι καλούνται να μάθουν, γνωρίζουν πώς ν ’ αξιολογήσουν την ίδια τους την εργασία και μπορούν να χρησιμοποιήσουν την αυτό-αξιολόγηση, για να επεκτείνουν τις γνώσεις τους. 

Αυτό είναι που στοχεύουμε στο πλαίσιο της μαθηματικής μοντελοποίησης.
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	Εξηγείστε ότι:

Αυτό το σχήμα δείχνει τα στοιχεία-κλειδιά που εμπλέκονται στην αξιολόγηση για μάθηση.

Είναι σημαντική η επικοινωνία με τους μαθητές μέσω ξεκάθαρων διδακτικών στόχων για το μάθημα.

Εδώ τονίζονται τέσσερα στοιχεία-κλειδιά της δραστηριότητας του εκπαιδευτικού.  

Στην υπόλοιπη φάση θα προβληματιστούμε για τα πρώτα τρία απ’ αυτά με κάποια λεπτομέρεια όσον αφορά στο πλαίσιο του μαθήματος. Το τελικό θέμα το οποίο βασίζεται σε ιδέες της συγκριτικής αξιολόγησης θα συζητηθεί στην επόμενη υπό-ενότητα.
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	Πρώτα απ ’ όλα, ζητείστε απ ’ τους συμμετέχοντες να σκεφτούν ένα πρόβλημα, προτού παρακολουθήσουν ένα φιλμάκι με μαθητές και εκπαιδευτικούς, που θα εργάζονται σ ’ αυτό.  Ίσως, να θέλουν να κάνουν μια πρόβλεψη για την απάντηση του προβλήματος, που τέθηκε.

Αν θέλετε, θα μπορούσατε να έχετε μερικές συσκευασίες με ρύζι και θα μπορούσαν και οι ίδιοι οι συμμετέχοντες να δοκιμάσουν το έργο. Δεν θα πάρει πολύ χρόνο αυτό. Όμως, ίσως, να χρειαστείτε κάποιες ζυγαριές κουζίνας!

Μπορεί να θέλετε να συζητήσετε τη φύση αυτού του έργου…

Είναι αυθεντικό; Ίσως, η δεύτερη εκδοχή (στην επόμενη διαφάνεια) να το κάνει να φαίνεται πιο αυθεντικό.

Θα είναι χρήσιμο ν ’ αναπτυχθούν οι ικανότητες μοντελοποίησης;  Δείτε τα μαθήματα της ενότητας και την επόμενη υπό-ενότητα αυτής της ενότητας.
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	Ίσως, οι συμμετέχοντες και οι μαθητές τους να βρουν αυτή την εκδοχή του έργου πιο παρακινητική και αυθεντική.
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	Καθορίστε το σκηνικό για το μάθημα, που θα γίνει, για να παρουσιάσει κάποιες απ ’ τις ιδέες- κλειδιά της διαμορφωτικής αξιολόγησης, ενημερώνοντας τους συμμετέχοντες για το πλαίσιο του μαθήματος.
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	Δείξτε το πρώτο φιλμάκι όπου εμφανίζεται το πρόβλημα.

Προσέξτε πώς ο εκπαιδευτικός αφήνει χρόνο και χώρο στους μαθητές, ώστε να σκεφτούν για το πρόβλημα, πριν ξεκινήσουν να εργάζονται σ ’ αυτό. Αυτό είναι συνήθως το πιο σημαντικό στα έργα μοντελοποίησης: ο χρόνος που αφιερώνεται για σκέψη μπορεί να εξοικονομήσει χρόνο που χάνεται σε ιδέες που δεν οδηγούν πουθενά.

	[image: image12.png]Baoikn AgI0A6ynon yia Maenon
@IAoco@ia

TIPAKTIKEG

A&oldymon




	Επιστρέψτε στην ιδέα ότι ο εκπαιδευτικός χρειάζεται να μοιραστεί τους διδακτικούς στόχους με τους μαθητές, ώστε να κατανοήσουν τι καλούνται να μάθουν.

Μπορείτε να ζητήσετε απ ’ τους συμμετέχοντες να εισηγηθούν τους διδακτικούς στόχους που θα έθεταν για ένα μάθημα, όπως αυτό που ξεκίνησαν να βλέπουν στο βίντεο, προτού προχωρήσετε να δώσετε κάποιες κατηγορίες διδακτικών στόχων στην επόμενη διαφάνεια.
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	Για το μάθημα με το φιλμάκι. 

Ζητείστε απ ’ τους συμμετέχοντες να υποδείξουν ένα στόχο σε κάθε μια απ’ αυτές τις κατηγορίες, ο οποίος θα ήταν χρήσιμος.

Ίσως, θα ήταν καλό να εισηγηθείτε στους συμμετέχοντες να εργαστούν σε μικρές ομάδες για πέντε λεπτά, για να το κάνουν αυτό.

Για παράδειγμα, οι στόχοι του μαθήματος θα μπορούσαν να ήταν:

· Να μπορούν να βρίσκουν χρήσιμα δεδομένα, όταν κατασκευάζουν ένα μοντέλο

· Να μάθουν για τις μετρήσεις του βάρους

· Να εργαστούν αποτελεσματικά ως μέλη μιας ομάδας
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	Πείτε στους συμμετέχοντες ότι θα έχουν μια ευκαιρία να σκεφτούν ιδέες - κλειδιά στην υποβολή ερωτήσεων.

Εξηγείστε ότι είναι πολύ σημαντικό ν ’ αναπτυχθούν δεξιότητες μοντελοποίησης,  μιας και στα μαθήματα χρειάζεται ν ’ αλλάξουμε τους παραδοσιακούς μας στόχους  και να συμπεριλάβουμε σ ’ αυτά στρατηγικές επίλυσης προβλήματος,  δίνοντας έμφαση όχι μόνο στο μαθηματικό περιεχόμενο.
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	Οι διαφάνειες που ακολουθούν δίνουν κάποιες συμβουλές για την υποβολή ερωτήσεων.

Πρώτα, οι συμμετέχοντες πιθανόν να θέλουν να σκεφτούν για το πώς ο εκπαιδευτικός στο φιλμάκι ξεκίνησε το μάθημα, επιτρέποντας στους μαθητές να σκεφτούν το πρόβλημα τους.

Αναφέρετε ότι είναι χρήσιμο,  όταν δουλεύουμε είτε με όλη την τάξη είτε με μικρές ομάδες, ν ’ αναπτύσσονται στρατηγικές για υποβολή ερωτήσεων, όπως αυτές που φαίνονται στη διαφάνεια.
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	Είναι δύσκολο, όταν εργαζόμαστε μ ’ όλη την ομάδα (και κάποιες φορές όταν εργαζόμαστε με μικρές ομάδες μαθητών) ν ’ αφήνουμε μεγάλα κενά, την ώρα που σκέφτονται οι μαθητές.

Όταν εργαζόμαστε με μικρές ομάδες, μια στρατηγική είναι να κάνουμε την ερώτηση και ακολούθως να προχωρούμε σ ’ άλλη ομάδα!
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	Τα αποσπάσματα είναι από εκπαιδευτικούς και περιλαμβάνονται στο βιβλίο “Working inside the Black Box”.

Τονίστε ότι τα μαθήματα μοντελοποίησης εξαιτίας της φύσης της δραστηριότητας, στην οποία εμπλέκονται οι μαθητές, επιτρέπουν στους εκπαιδευτικούς ν ’ αναπτύξουν τις δεξιότητες υποβολής ερωτήσεων τους με τρόπους που προτείνονται εδώ ως καλές πρακτικές.
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	Εισηγηθείτε ότι θέλουμε οι μαθητές να γίνουν αναστοχαστικοί για το πώς εργάζονται στα προβλήματα. Αυτό που είναι σημαντικό είναι η προσέγγιση, όπως επίσης και οι λύσεις στα προβλήματα.
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	Μια στρατηγική που μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε, ώστε να επιβεβαιώσουμε ότι η υποβολή ερωτήσεων προσφέρει στους μαθητές χρόνο να συνεισφέρουν μ ’ ένα ουσιαστικό τρόπο, είναι η χρήση της προσέγγισης «σκέψη-συνεργασία- επικοινωνία». Αυτή δίνει στους μαθητές κάποιο χρόνο να σκεφτούν την απάντηση τους από μόνοι τους, προτού τη μοιραστούν με κάποιο συμμαθητή τους και τελικά με μια ολόκληρη ομάδα.

Ρωτήστε τους συμμετέχοντες, αν μπορούν να σκεφτούν άλλες στρατηγικές τις οποίες μπορούν να χρησιμοποιήσουν, ώστε να βεβαιωθούν ότι θα προσφέρουν στους συμμετέχοντες χρόνο και χώρο να σκεφτούν ερωτήσεις που κάνουν στις τάξεις τους.

Ίσως, να θέλετε να συλλέξετε τις απαντήσεις τους.
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	Προχωρήστε, ώστε να προβληματιστείτε για την ανατροφοδότηση.

Αυτό θα καλυφθεί λεπτομερώς στην Τρίτη υπό-ενότητα αυτού του μέρους του Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών.
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	Μια σημαντική ιδέα εδώ είναι ότι η ανατροφοδότηση πρέπει να εστιάζει στους διδακτικούς στόχους, τους οποίους ο εκπαιδευτικός μοιράζεται με τους μαθητές του.  

Είναι σημαντικό να δοκιμάσετε να σκεφτείτε τρόπους, με τους οποίους θα βοηθήσετε τους μαθητές να κάνουν πρόοδο σ ’ αυτούς τους τομείς.

Ένα δύσκολο θέμα είναι η βαθμολόγηση των μαθητών. Τα σχόλια είναι πολύ πιο σημαντικά, όμως, υπάρχει η προσδοκία ότι θα δώσουμε βαθμούς.
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	Δείξετε το δεύτερο φιλμάκι το οποίο παρουσιάζει τους μαθητές να εργάζονται και να παρουσιάζουν τη δουλειά τους.
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	Δώστε στους συμμετέχοντες χρόνο να εισηγηθούν τί είδους ανατροφοδότηση θα παρείχαν στις απαντήσεις των μαθητών για το έργο.

Μοιράστε την Πηγή A.1.1 με τις εργασίες των μαθητών, έτσι ώστε οι ομάδες συμμετεχόντων να μπορούν ν ’ αποφασίσουν τι είδους ανατροφοδότηση, πιθανόν, να δώσουν.

Ένας προτεινόμενος τρόπος εργασίας είναι να ζητήσετε από κάθε εκπαιδευτικό να γράψει μια ανατροφοδότηση σε χαρτί για κάθε ομάδα μαθητών. Τότε, θα μπορούν να συζητηθούν σε ομάδες των τεσσάρων.

Σ ’ αυτό το παράδειγμα ο εκπαιδευτικός μπορεί να σχολιάσει ότι δεν δόθηκε μια τελική λύση.
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	Οι μαθητές ήταν καλοί στην επεξήγηση του τι έκαναν. Θετική ανατροφοδότηση σ ’ αυτό, θα ήταν βοηθητική.
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	Προσέξτε ότι εδώ υπάρχει αριθμητικό λάθος με τους μαθητές να εισηγούνται ότι 
310 × 2 × 1000 = 62 000

Πιθανόν, οι συμμετέχοντες να προσέξουν τη μεγάλη ποικιλία στις λύσεις:

ομάδα A: 22 000

ομάδα B: 300 000

ομάδα Γ: 620 000

Οι εκπαιδευτικοί θα μπορούσαν να το χρησιμοποιήσουν αυτό ως μια ευκαιρία να συζητήσουν την ιδέα του αναστοχασμού για την εγκυρότητα των λύσεων.
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	Μεταβείτε στο επόμενο θέμα της Αξιολόγησης για Μάθηση: Αξιολόγηση συμμαθητών και αυτό-αξιολόγηση

	[image: image27.png]AuTo-agI0AdynNon Kal agioAdynaon
CupuabnTwv

= H agioAdynon Twv cuppabnTwy pTropei va atroTeAei
TIPWTAPXIKA avaykaldTnTa yia Thv auté-afloAdynon Kai
mBOavdv va xpelddeTal éva cuvepyaTiko Kal BondnTiko
TepIBAAAOV.

= Ta kpirApia yia TRV a&loAdynon Twv padnaoiokwyv
eMITEUYHATWY, Ba TTPETTEl Va gival YVwoTd oToug HabnTég

= O1 yabnTég xpeidlovtal povtéAa KaArg douAeidg, Ta oTToia
TTAnpoUV Ta KPITAPIA - auTd PTTopei va atroteAoUv douAeid
TTponyoUHEVWY HadnTwy.

A&oldymon





	Τονίστε ότι αυτός είναι ένας άλλος σημαντικός λόγος, για τον οποίο οι διδακτικοί στόχοι πρέπει να μοιράζονται. 

Οι μαθητές χρειάζονται να ξέρουν, ακριβώς τί έχουν σκοπό να μάθουν, για να είναι ικανοί να κρίνουν την επιτυχία τους.

Για να βοηθήσετε τους μαθητές  ν ’ αναπτύξουν τις δεξιότητες αυτό-αξιολόγησης, συνήθως, είναι χρήσιμο να εργάζονται πρώτα με τους συμμαθητές τους για την μεταξύ τους αξιολόγηση, αξιολογώντας ο ένας την εργασία του άλλου. Αυτό τους επιτρέπει ν’ αναπτύξουν δεξιότητες κριτικής σκέψης για τις εργασίες των μαθητών, δίνοντας τους την ευκαιρία να δουν διαφορετικές απαντήσεις. Οι συμμαθητές είναι, επίσης, πολύ προσεκτικοί στην  ανατροφοδότηση  που προσφέρουν μεταξύ τους, έχοντας αποκτήσει κριτική σκέψη, κάθε φορά που καλούνται απ ’ τους εκπαιδευτικούς τους να το κάνουν.  Είναι, συνήθως, πολύ δεκτικοί στη λήψη κριτικής ανατροφοδότησης μεταξύ τους. Ίσως και περισσότερο απ’ το να την λάμβαναν απ’ τον εκπαιδευτικό τους!
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	Μια στρατηγική  που μπορεί να χρησιμοποιηθεί στην προώθηση αξιολόγησης των συμμαθητών (και ακολούθως της αυτό-αξιολόγησης) είναι να ζητήσουν οι εκπαιδευτικοί απ ’ τις ομάδες να επιλέξουν το καλύτερο μέρος της δουλειάς μιας άλλης ομάδας και να εντοπίσουν το σημείο εκείνο που μπορεί να βελτιωθεί, αλλά και να εισηγηθούν πώς μπορεί αυτό να επιτευχθεί.

Οι συμμετέχοντες, πιθανόν, να επιθυμούν να δοκιμάσουν αυτό, χρησιμοποιώντας τη δουλειά των μαθητών, που έχουν ήδη δει.

Συζητείστε με τους συμμετέχοντες, αν μπορούν να προτείνουν άλλες στρατηγικές.

Μπορείτε, ίσως, να τις συλλέξετε σ ’ ένα πίνακα (flip-chart).
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	Το τελικό θέμα της Αξιολόγησης για Μάθηση είναι ο προβληματισμός για το πώς μπορεί να χρησιμοποιηθεί διαμορφωτικά η συγκριτική αξιολόγηση (η αξιολόγηση που γίνεται για έλεγχο).

Αυτό απαιτεί κατανόηση του πώς αξιολογούμε μια εργασία μοντελοποίησης.

Αυτό είναι ένα βασικό θέμα της επόμενης υπό-ενότητας, στην οποία θα σκεφτείτε κριτήρια τα οποία εσείς (και οι μαθητές σας) μπορείτε να χρησιμοποιήσετε, ώστε ν ’ αξιολογήσετε τη δουλειά τους.


	Συζήτηση στην ολομέλεια
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	Επιστρέψτε στους στόχους της υπό-ενότητας. Αυτοί να παρουσιαστούν με βάση τη βασική φιλοσοφία, που κρύβεται  πίσω τους, αυτή της Αξιολόγησης για Μάθηση. 

Ίσως, να έχετε ερωτήσεις απ ’ τους συμμετέχοντες.
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	Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να χρησιμοποιήσουν τα ημερολόγια εκπαιδευτικών για ν ’ αναστοχαστούν σ ’ αυτήν τη φάση.
Θυμηθείτε: χρησιμοποιήστε την επόμενη διαφάνεια, πριν την επόμενη υπό-ενότητα, αν οι συμμετέχοντες εργαστούν με τους μαθητές τους, χρησιμοποιώντας τα έργα.
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	Παρουσιάστε έργα στα οποία θα θέλατε να δουλέψουν οι συμμετέχοντες με τους μαθητές τους, πριν την επόμενη υπό-ενότητα αξιολόγησης. Αυτό είναι πολύ πιθανόν!
Για το Δημοτικό θα χρειαστείτε την Πηγή A.1.2

Για το Γυμνάσιο θα χρειαστείτε την Πηγή A.1.3
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