
 

1 
 

ΠΜΣ Οξγάλωζε θαη Γηνίθεζε ηεο Δθπαίδεπζεο - Δθπαηδεπηηθή 

Ηγεζία 

BY1. Οξγαλωζηαθή-Κνηλωληθή Ψπρνινγία κε εθαξκνγέο ζηε 

δηνίθεζε ηεο εθπαίδεπζεο 

 

Αμηνιόγεζε ηωλ θνηηεηξηώλ/ηώλ κε νκαδηθή εξγαζία κε 2 ή 3 άηνκα 

1.1. Με 2 άηνκα 

Σπλζεηηθή παξνπζίαζε ζε 4.000-4.500 ιέμεηο 2 εξεπλεηηθώλ άξζξσλ 

απνθιεηζηηθά από ην πεξηνδηθό 

International Journal of Leadership in Education: Theory & Practice 

(http://www.tandfonline.com/loi/tedl20#.ViOyZX7hDIV, πξόζβαζε κέζσ 

Heal-Link από ην δίθηπν ηνπ παλεπηζηεκίνπ, επηιέμηκα είλαη κόλν ηα 

main/original articles θαη όρη ηα editorials, short notes, book reviews, essay 

reviews). Άξζξα κε εξεπλεηηθά ή από άιια πεξηνδηθά δελ είλαη επηιέμηκα. 

 

1.2. Με 3 άηνκα 

2. Σπλζεηηθή παξνπζίαζε ζε 5.000-5.500 ιέμεηο 3 εξεπλεηηθώλ άξζξσλ 

απνθιεηζηηθά από ην πεξηνδηθό 

3. International Journal of Leadership in Education: Theory & Practice 

(http://www.tandfonline.com/loi/tedl20#.ViOyZX7hDIV, πξόζβαζε κέζσ 

Heal-Link από ην δίθηπν ηνπ παλεπηζηεκίνπ, επηιέμηκα είλαη κόλν ηα 

main/original articles θαη όρη ηα editorials, short notes, book reviews, essay 

reviews). Άξζξα κε εξεπλεηηθά ή από άιια πεξηνδηθά δελ είλαη επηιέμηκα. 

 

Σεκαληηθό: Μόιηο επηιεγνύλ, ηα άξζξα ζηέιλνληαη ζην 

ekonstantinidou@uowm.gr, ώζηε λα επηβεβαηωζεί όηη πιεξνύλ ηα θξηηήξηα 

επηινγήο. Οη εξγαζίεο ππνβάιινληαη ζην e-class κέρξη ηε ιήμε ηεο 

πξνβιεπόκελεο πξνζεζκίαο. 

 

Σηόρνη ηεο εξγαζίαο 

1. Να εμνηθεησζνύλ νη θνηηήηξηεο/ηέο κε ην αθαδεκατθό άξζξν σο είδνο 

δεκνζηεπκέλνπ αθαδεκατθνύ θεηκέλνπ. 

2. Να αζθεζνύλ ζηελ παξαγσγή γξαπηνύ αθαδεκατθνύ ιόγνπ (πεξηερόκελν θαη 

δνκή) κε ζπζηεκαηηθή θαζνδήγεζε. 

http://www.tandfonline.com/loi/tedl20#.ViOyZX7hDIV
http://www.tandfonline.com/loi/tedl20#.ViOyZX7hDIV
mailto:ekonstantinidou@uowm.gr
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3. Να εμνηθεησζνύλ κε ηε κεγάιε πνηθηιία εξεπλεηηθώλ ζεκάησλ ζην πεδίν ηεο 

εθπαηδεπηηθήο εγεζίαο ζε δηεζλέο επίπεδν. 

4. Να αζθεζνύλ ζηνλ αλαζηνραζκό ζε ζρέζε κε ηελ εθπαηδεπηηθή εγεζία, 

θαζώο επηιέγνπλ άξζξα κε βάζε ηα αθαδεκατθά ελδηαθέξνληα, ην 

αθαδεκατθό ππόβαζξν θαη ηελ επαγγεικαηηθή εκπεηξία ηνπο από ην 

ζπγθεθξηκέλν πεξηνδηθό, θαη επηρεηξνύλ λα ζπλδέζνπλ ηα ζέκαηά ηνπο κε ην 

ειιεληθό πιαίζην. 

 

Σρεηηθά κε ηνπο ζθνπνύο ηνπ πεξηνδηθνύ International Journal of Leadership in 

Education: 

http://www.tandfonline.com/action/journalInformation?show=aimsScope&journalCo

de=tedl20 

 

Οδεγίεο γηα ηε ζπγγξαθή ηεο εξγαζίαο 

1. Λέμεηο θιεηδηά γηα ηελ αλαδήηεζε εξεπλεηηθώλ άξζξωλ γηα ηελ 

εξγαζία από ην πεξηνδηθό International Journal of Leadership 

in Education 

Ο ξόινο ηνπ δηεπζπληή-εγέηε/Head/principal-leader role 

- Αληίιεςε ηνπ ξόινπ (εγεζία & ιήςε απνθάζεσλ ζην ζρνιείν, εγεζία & 

απζεληηθόηεηα, εγεζία θαη ήζνο, εγεζία θαη θνηλσληθή δηθαηνζύλε, εγεζία θαη 

Σπλαηζζεκαηηθή Ννεκνζύλε, θιπ.) 

- role perception (leadership & decision making, leadership & authenticity, 

leadership & ethics, leadership & social justice, leadership & emotional 

intelligence etc.) 

- Δηακόξθσζε επαγγεικαηηθήο ηαπηόηεηαο (δηεπζπληή θαη εθπαηδεπηηθώλ) 

- professional identity formation (head/principal & teacher identity) 

Ηγεζία – εμνπζία – επηξξνή/Leadership - Power – Influence 

- Κνηλσληθή επηξξνή θαη εμνπζία (δηακόξθσζε ζρέζεσλ εμνπζίαο-

ζπκκόξθσζε, θνηλσληθνί θαλόλεο, έιεγρνο, παξαθίλεζε, ελδπλάκσζε, 

θαζνδήγεζε, ζηεξεόηππα, πξνθαηαιήςεηο, θιπ.) 

- Social influence, social norms, control, motivation, empowerment, coaching, 

stereotypes, prejudice etc.) 

Οξγαλωζηαθέο δηεξγαζίεο θαη ζπκπεξηθνξέο/Organizational processes & 

behaviour/behavior 

http://www.tandfonline.com/action/journalInformation?show=aimsScope&journalCode=tedl20
http://www.tandfonline.com/action/journalInformation?show=aimsScope&journalCode=tedl20
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- Οξγαλσζηαθέο δηεξγαζίεο (Δπλακηθή ησλ νκάδσλ, επηθνηλσλία – ζπλεξγαζία- 

απνηειεζκαηηθόηεηα νκάδαο, πόισζε, groupthink, γλσζηηθή αζπκθσλία, 

νξγαλσζηαθή λνεκαηνδόηεζε, θιπ) 

Organizational processes (group dynamics, communication – cooperation – 

group effectiveness, polarization, groupthink, cognitive dissonance, organizational 

meaning etc.) 

- Οξγαλσζηαθέο ζπκπεξηθνξέο (δέζκεπζε, ζησπή/θσλή, νξγαλσζηαθή 

θηιόηηκε ζπκπεξηθνξά, επαγγεικαηηθή ηθαλνπνίεζε, εμνπζέλσζε, εξγαζηαθό άγρνο, 

ζπκαηνπνίεζε, θιπ.) 

Organizational behaviour/behavior (commitment, silence/voice, job 

satisfaction, organizational citizenship behavior, burnout, job stress, victimization 

etc.) 

2. Γνκή ηεο εξγαζίαο: 

 

Δηζαγωγή: Τεθκεξηώζηε α) γηαηί επηιέμαηε ηα ζπγθεθξηκέλα εξεπλεηηθά άξζξα σο 

αληηπξνζσπεπηηθά ηεο δηεξεύλεζεο ελόο ζέκαηνο εθπαηδεπηηθήο εγεζίαο, θαη β) γηα 

πνηνπο ιόγνπο ζεσξήζαηε ζεκαληηθό ην ζέκα απηό. Παξνπζηάζηε ζύληνκα ην 

εξεπλεηηθό ζθεπηηθό ηνπ θάζε άξζξνπ, αλαθέξνληαο θαη ην ζεζκηθό πιαίζην πνπ 

επηθαινύληαη νη ζπγγξαθείο, πξνθεηκέλνπ λα ηεθκεξηώζνπλ ηε ζπνπδαηόηεηα ηεο 

έξεπλάο ηνπο. 

Κπξίωο κέξνο: 

1
νο

 ηξόπνο (ζπζηήλεηαη): Σε 4 ελόηεηεο: 1. Παξνπζηάζηε ηα ζεσξεηηθά πιαίζηα ησλ 

άξζξσλ θαη ζπγθξίλεηέ ηα κεηαμύ ηνπο επηζεκαίλνληαο νκνηόηεηεο θαη δηαθνξέο. 2. 

Παξνπζηάζηε ηα εξεπλεηηθά εξσηήκαηα ησλ άξζξσλ θαη ζπγθξίλεηέ ηα κεηαμύ ηνπο 

επηζεκαίλνληαο νκνηόηεηεο θαη δηαθνξέο. 3. Παξνπζηάζηε ηα κεζνδνινγηθά πιαίζηα 

ησλ άξζξσλ θαη ζπγθξίλεηέ ηα κεηαμύ ηνπο επηζεκαίλνληαο νκνηόηεηεο θαη δηαθνξέο. 

4. Παξνπζηάζηε ηα επξήκαηα ησλ άξζξσλ θαη ζπγθξίλεηέ ηα κεηαμύ ηνπο 

επηζεκαίλνληαο νκνηόηεηεο θαη δηαθνξέο. 

ή 2
νο

 ηξόπνο: Σε 2 ελόηεηεο: 1. παξνπζηάζηε θάζε άξζξν ζε ζρέζε κε: α) ην 

ζεσξεηηθό πιαίζην πνπ επηθαινύληαη νη ζπγγξαθείο, β) ηα εξεπλεηηθά εξσηήκαηα, γ) 

ην κεζνδνινγηθό πιαίζην, θαη δ) ηα επξήκαηα. 2. Σπγθξίλεηε κεηαμύ ηνπο ηα άξζξα 

επηζεκαίλνληαο νκνηόηεηεο θαη δηαθνξέο κεηαμύ ηνπο ζε ζρέζε κε α) ην ζεσξεηηθό 

πιαίζην, β) ηα εξεπλεηηθά εξσηήκαηα, γ) ην κεζνδνινγηθό πιαίζην, θαη δ) ηα 

επξήκαηα. 

Σπδήηεζε: Αλαθεθαιαηώζηε ζύληνκα ηα παξαπάλσ. Απνηηκήζηε ηε ζπκβνιή ησλ 

ζπγθεθξηκέλσλ εξεπλώλ ζηε κειέηε ηεο εθπαηδεπηηθήο εγεζίαο θαη ηεο δηνίθεζεο ηεο 

εθπαίδεπζεο, θαη επξύηεξα ηεο εθπαηδεπηηθήο πνιηηηθήο, επηζεκαίλνληαο θαη ηα όξηα 

ηεο ζπκβνιήο ηνπο. Αληιώληαο από ζρεηηθή αθαδεκατθή βηβιηνγξαθία, απνηηκήζηε 
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κε ηεθκεξησκέλν ηξόπν ηηο δπλαηόηεηεο ζπκβνιήο ησλ ζπγθεθξηκέλσλ εξεπλώλ ζηε 

κειέηε ηεο εθπαηδεπηηθήο εγεζίαο θαη ηεο δηνίθεζεο ηεο εθπαίδεπζεο, θαη επξύηεξα 

ηεο εθπαηδεπηηθήο πνιηηηθήο, κε βάζε ηηο ηδηαηηεξόηεηεο ηνπ ειιεληθνύ πιαηζίνπ. 

Βηβιηνγξαθία: Πεξηιακβάλεηε ηα δύν άξζξα θαη νπνηαδήπνηε άιιε βηβιηνγξαθηθή 

πεγή ρξεζηκνπνηήζαηε, θαηά πξνηίκεζε δεκνζηεπκέλε. 

 

Η ππνβνιή ηεο εξγαζίαο ζην e-class ζα πξέπεη λα γίλεη κέρξη ηελ 

εκεξνκελία/εβδνκάδα πνπ πξνβιέπεηαη από ηηο γεληθέο νδεγίεο ηνπ κεηαπηπρηαθνύ 

πξνγξάκκαηνο. Παξαθαινύκε ζην εμώθπιιν ηεο εξγαζίαο λα αλαθέξεηε ηηο 

ειεθηξνληθέο δηεπζύλζεηο ζαο, ώζηε λα κπνξέζνπκε λα ζαο ζηείινπκε ην θύιιν 

αμηνιόγεζεο. 

Ηιεθηξνληθή κνξθή ηεο εξγαζίαο: .doc ή .docx 

 

Κξηηήξηα αμηνιόγεζεο ηεο εξγαζίαο 

 

Εηζαγσγή ηεο εξγαζίαο θαη 

ζύληνκε παξνπζίαζε ηνπ 

ζθεπηηθνύ ησλ άξζξσλ, θαη 

κε αλαθνξά ζην ζεζκηθό 

πιαίζην 

Τεθκεξίσζε ηεο επηινγήο ησλ άξζξσλ σο ζεκαληηθώλ γηα ηε 

κειέηε ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ ζέκαηνο έξεπλαο 

Παξνπζίαζε θαη ζύγθξηζε 

ησλ ζεσξεηηθώλ πιαηζίσλ 

θαη ησλ εξεπλεηηθώλ 

εξσηεκάησλ ησλ άξζξσλ 

Επεμήγεζε ηνπ ζεσξεηηθνύ πιαηζίνπ πνπ επηθαινύληαη νη 

ζπγγξαθείο, πξνθεηκέλνπ λα ηεθκεξηώζνπλ ην ζθεπηηθό ηεο 

έξεπλάο ηνπο 

Επεμήγεζε ησλ εξεπλεηηθώλ εξσηεκάησλ ησλ άξζξσλ ζε 

ζρέζε κε ην ζεσξεηηθό πιαίζην πνπ επηθαινύληαη νη 

ζπγγξαθείο 

Παξνπζίαζε θαη ζύγθξηζε 

ηνπ κεζνδνινγηθώλ 

πιαηζίσλ ησλ άξζξσλ 

Επεμήγεζε ηεο επηινγήο κεζόδσλ ζπιινγήο θαη αλάιπζεο 

δεδνκέλσλ σο εκπεηξηθήο ηεθκεξίσζεο ησλ εξεπλεηηθώλ 

εξσηεκάησλ 

Παξνπζίαζε θαη ζύγθξηζε 

επξεκάησλ ησλ άξζξσλ 

Επεμήγεζε ησλ επξεκάησλ ησλ άξζξσλ σο απαληήζεσλ ζηα 

εξεπλεηηθά εξσηήκαηα 

Παξνπζίαζε θαη ζύγθξηζε 

ησλ ζπκπεξαζκάησλ ησλ 

άξζξσλ θαη αλαζηνραζηηθή 

ζπδήηεζε ηεο ζπκβνιήο 

ησλ άξζξσλ ζηε κειέηε 

ηεο εθπαηδεπηηθήο εγεζίαο 

Σύληνκε αλαθεθαιαίσζε θαη επέθηαζε ησλ ζπκπεξαζκάησλ 

ησλ άξζξσλ ζε ζρέζε κε ην αθαδεκατθό ππόβαζξν θαη ηελ 

επαγγεικαηηθή εκπεηξία ησλ θνηηεηξηώλ/ηώλ 
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θαη ηεο δηνίθεζεο ηεο 

εθπαίδεπζεο κε ζύλδεζε 

κε ην ειιεληθό πιαίζην 

Δνκή ηεο εξγαζίαο θαη 

γισζζηθή επηκέιεηα 

Ίζε θαηαλνκή ηνπ αξηζκνύ ησλ ιέμεσλ ζηηο ελόηεηεο ηεο 

εξγαζίαο κε βάζε ηε δνκή ηεο. Γισζζηθή επηκέιεηα ηνπ 

θεηκέλνπ, ηδηαίηεξα ζηηο νκαδηθέο εξγαζίεο, ώζηε λα κε δίλεη 

ηελ εληύπσζε αλεπεμέξγαζηεο ζπξξαθήο. 

Σπλνιηθή εθηίκεζε Αμηόπηζηε παξνπζίαζε ηνπ ζθεπηηθνύ ηνπ θάζε άξζξνπ θαη 

ζύλζεζε όισλ καδί ζε ζπλεθηηθό θαη επηρεηξεκαηνινγηθό 

αθαδεκατθό γξαπηό ιόγν. 

 


