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Το ζςναίζθημα ζηην ηγεζία καιζηην επγαζία ηυν εκπαιδεςηικών 

Σκοπόρ και μαθηζιακοί ζηόσοι ηος μαθήμαηορ: 

Τν κάζεκα ζα θαιύςεη ην ξόιν ηνπ ζπλαηζζήκαηνο ζηελ εθπαηδεπηηθή εγεζία θαη ζηελ 

εξγαζία ησλ εθπαηδεπηηθώλ. Οη θνηηεηέο ηνπ κεηαπηπρηαθνύ πξνγξάκκαηνο αλακέλεηαη:  

1) λα θαηαλνήζνπλ ην ξόιν ηεο ζπλαηζζεκαηηθήο λνεκνζύλεο ζηελ εθπαηδεπηηθή δηνίθεζε 

θαη ζηα εξγαζηαθά απνηειέζκαηα ησλ εθπαηδεπηηθώλ,  

2) λα δηεξεπλήζνπλ ηα θίλεηξα ζηελ εξγαζία ησλ εθπαηδεπηηθώλ,  

3) λα αλαγλσξίζνπλ δηαδηθαζίεο απηνξξύζκηζεο θαη αλαδήηεζεο βνήζεηαο ζηε κάζεζε ησλ 

εθπαηδεπηηθώλ θαη  

4) λα αμηνπνηήζνπλ ηερληθέο ηεο γλσζηαθήο-ζπκπεξηθνξηζηηθήο πξνζέγγηζεο γηα ηελ 

ελίζρπζε ηεο ςπρηθήο αλζεθηηθόηεηαο ησλ εθπαηδεπηηθώλ.  

Τπόποι διεξαγυγήρ ηος μαθήμαηορ: 

Α. Γιάλεξη 

Ιθαλόηεηεο ζπλαηζζεκαηηθήο λνεκνζύλεο. Σπλαηζζεκαηηθή λνεκνζύλε θαη εγεζία. Θεηηθό-

Αξλεηηθό ζπλαίζζεκα. Δπαγγεικαηηθή ηθαλνπνίεζε. Δπαγγεικαηηθή εμνπζέλσζε. Ψπρηθή 

αλζεθηηθόηεηα ζηνπο νξγαληζκνύο. Κίλεηξα ζηελ εξγαζία ησλ εθπαηδεπηηθώλ.Σηόρνη 

επίηεπμεο ζηελ εξγαζία.Αληίιεςε απηναπνηειεζκαηηθόηεηαο ζηε δηδαζθαιία. Ο ξόινο ηεο 

εγεζίαο ζηε κάζεζε ησλ εθπαηδεπηηθώλ. Απην-ξύζκηζε ηεο κάζεζεο. Αλαδήηεζε βνήζεηαο.  

Β. Δπγαζηήπιο 

Σπκβνπιεπηηθή πξνζέγγηζε θαη αμηνπνίεζε ηεο γλσζηαθήο-ζπκπεξηθνξηζηηθήο ζεσξίαο γηα 

ηελ ελίζρπζε ηεο ςπρηθήο αλζεθηηθόηεηαο ησλ εθπαηδεπηηθώλ. Γλσξίζκαηα ηνπ ςπρηθά 

αλζεθηηθνύ εθπαηδεπηηθνύ. Παξάγνληεο πνπ απεηινύλ ή εληζρύνπλ ηελ αλζεθηηθόηεηα. 

Γηεξγαζηαθά ιάζε. Γλσζηαθή αλαδόκεζε. 
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