IIMZX Opyavoon ko Aroiknon s Exnaidcvong - Eknawdevtikn Hyeoiao

BY1. Opyavmowwkn-Kowvoviki) yoyoroyio pe epappoyég otn o10iknon g EKmaiogvong

Eapwoé eEaunvo

Awaypappo MaOnpatoc — Baowov Awkatepivn (4 opeg)

To cuvaicONNe GTNV NYEGIO KOLGTNY £PYUGIO TOV EKTULOSVTIKAOYV

YKomog Kol paOnorokoi 6Téy01 T0V poONpaTOS:

To pabnuo o kaAdyel T0 pOAO TOV CUVOLGONUOTOC GTNV EKTALOEVTIKY MYEGIO KOl GTNV
epyasio TV eKToOELTIK®V. O1 POITNTEG TOV UETATTLYLOKOD TPOYPAUUOTOS OLVOUEVETAL:

1) va KoTtavoncovy 10 pOAO TG GLVOLGOHNUATIKNG VONIOGUVNG OTNV EKTALOEVTIKTY Ol01KNOT
KOl GTO EPYOCLOKA ATOTEAECUOTO TOV EKTOUOEVTIKOV,

2) vo. S1EPEVLVIGOLVYV TOL KIVITPO GTNV EPYOCIN TOV EKTOOEVLTIKMV,

3) va avayveopicovv dadtkacieg avtoppiBuons kot avalntmong Pondelag ot pndbnon tov
EKTOOEVTIKAV KOl

4) vo 0a&lomoumoovV TEYVIKES 1TNG YVOOLUKNG-GUUTEPIPOPIOTIKNG TPOCEYYIONS Yo TNV
evioyvomn G YuyIKnNG avOEKTIKOTNTAG TV EKTOOEVTIKAOV.

Tpomor dreaymync Tov padnpartog:
A. Avareén

Ikavdtteg cuvasOnuatiking vonuoovuvng. XvvolsOnpatikn vonpuocsvuvn Kot nyecio. Oetiko-
Apvntko ocvvaioOnua. Emayyelpotikn wovoroinon. Emayyeipotikny eEovBévaon. Poykn
avlexTikOTNTo. OTOVG Opyavicpovs. Kivntpa oty gpyacia tov ekmTadevTikdv.Ztdyot
emitevéng otV epyacio. AviiAnyn avtoamotelecpatikdtntog otn dwackaiioc. O porog g
nyeoiag ot pndonon tov ekTudeLTIKOV. Avto-pOBuon g nabnone. Avalntmon Pondeioc.

B. Epyaotipro

Supuovrevtiky] TPooEyyion Kot aSlomoinotn TG YVOGCINKNG-COUTEPIPOPICTIKNG Bempiog Yo
NV €VIoYLON NG YLYIKNG avOEKTIKOTNTOG TV €KTodeLTIKOV. ['vopiopato tov yoyikd
avlextikod ekmadevtikov. Iloapdyovieg mov ametAodv 1 evioybovy TNV ovOeKTIKOTNTO.
Aepyociaxd Aabn. I'vociokn avadounon.
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