
Παράδειγμα συστηματικής διαχείρισης 

της κριτικής σκέψης: 

Τα “Six Thinking Hats” 

 του Eduard De Bono 
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Πώς να διαχωρίσει κανείς τη σκέψη σε 

διακριτές κατηγορίες 

Edward De Bono: Six Thinking Hats 

Ένα εργαλείο για συζήτηση στην ομάδα και για ατομική κριτική σκέψη 

Στόχοι: 

• Διατήρηση κριτικής στάσης χωρίς παρεμβάσεις συναισθημάτων ή 

εγωισμού 

• Αποφυγή των εύκολων και μέτριων αποφάσεων εξαιτίας της 

εμβάθυνσης στο θέμα 

• Αύξησης της δημιουργικότητας και της αποτελεσματικότητας 

• Επιλογή καινοτόμων λύσεων αντί της νόρμας 

•  Μεγιστοποίηση και οργάνωση των προσωπικών σκέψεων και 

ιδεών 

• Γρήγορη άφιξη στη σωστή λύση και με μία προοπτική που την 

μοιράζονται και άλλοι 
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Τα καπέλα του De Bono (1) 

 
Πληροφορίες  

που θα πρέπει να ειπωθούν  

ή να αναζητηθούν 
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Συναισθήματα, 

προαισθήματα και 

έμπνευση 
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Τα καπέλα του De Bono (2)  

 
Κρίση – ο δικηγόρος του 

διαβόλου – ή αιτιολόγηση για 

κάτι που δεν λειτουργεί 

Καθαρότητα και 

αισιοδοξία 
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Τα καπέλα του De Bono (3) 

 
Δημιουργικότητα: δυνατότητες, 

εναλλακτικές λύσεις και νέες 

ιδέες 

Διαχείριση της γνωστικής 

διαδικασίας 



http://beetrooted.wordpress.com/2012/0

8/30/the-six-thinking-hats/ 
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ΟΜΑΔΑ Α 

Με βάση το εποπτικό υλικό που αφορά τις 

κινητοποιήσεις ενάντια στα ορυχεία της 

Χαλκιδικής: 

1. Δημιουργήστε έναν εννοιολογικό χάρτη 

με τις συνιστώσες του προβλήματος 

ενταγμένες σε εννοιολογικές κατηγορίες 

2. Χρησιμοποιήστε τα συστήματα σκέψης 

του De Bono (σε 6 ομάδες) και 

διατυπώστε τις απόψεις σας προκειμένου 

να εξετάσετε το πρόβλημα.    
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ΟΜΑΔΕΣ Β, Γ, Δ και Ε 

Ακολουθήστε τις ίδιες διαδικασίες για να 

εξετάσετε τα εξής προβλήματα: 

 

1. Ρατσισμός στο σχολείο 

2. Βία στο σχολείο 

3. ΤΠΕ στην εκπαίδευση: ευλογία ή κατάρα; 

4. Τα λιγνιτωρυχεία της Πτολεμαΐδας 
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