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Περιγραφή μαθήματοσ, ςκοπόσ και μαθηςιακά αποτελζςματα: 
Στο μάκθμα γίνεται ςφνδεςθ τθσ ζννοιασ τθσ εκπαιδευτικισ θγεςίασ με τθ διεπιςτθμονικι 
ςυνεργαςία ςε ζνα ςυμπεριλθπτικό ςχολείο. Ιδιαίτερθ ζμφαςθ δίνεται ςτισ ςφγχρονεσ 
προςεγγίςεισ για τθν θγεςία και τθ ςχζςθ τθσ με τα ηθτιματα τθσ ποιότθτασ τθσ 
αποτελεςματικότθτασ και τθσ κοινωνικισ δικαιοςφνθσ. Επίςθσ αναλφεται θ ςχζςθ τθσ θγεςίασ με 
τθ διαμόρφωςθ τθσ ςυμπεριλθπτικισ κουλτοφρασ τθσ εκπαιδευτικισ μονάδασ κακϊσ και τθν 
ανάπτυξθ μιασ κοινότθτασ μάκθςθσ και φροντίδασ.  
Ζτςι οι μεταπτυχιακοί φοιτθτζσ και φοιτιτριεσ ολοκλθρϊνοντασ το ςυγκεκριμζνο μάκθμα κα 
μποροφν να κατανοιςουν τθ ςφνδεςθ των εννοιϊν τθσ κοινωνικισ δικαιοςφνθσ και τθσ 
διεπιςτθμονικισ ςυνεργαςίασ ςτο χϊρο τθσ ςυμπεριλθπτικισ εκπαίδευςθσ και να αποτιμοφν τθ 
ςθμαςία τουσ ςτθν αποτελεςματικι λειτουργία των ςφγχρονων εκπαιδευτικϊν οργανιςμϊν.  
 
Πιο ςυγκεκριμζνα με τθν ολοκλιρωςθ του ςυγκεκριμζνου μακιματοσ οι μεταπτυχιακοί φοιτθτζσ 
και φοιτιτριεσ φοιτθτζσ, κα είναι ςε κζςθ να:  

 Αναφζρονται και εξθγοφν τθν ζννοια τθσ εκπαιδευτικισ θγεςίασ και τθ ςφνδεςι τθσ με τθν 
κοινωνικι δικαιοςφνθ και τθ διεπιςτθμονικι ςυνεργαςία ςε ζνα ςυμπεριλθπτικό ςχολείο 

 Αναγνωρίηουν τουσ διακριτοφσ ρόλουσ τθσ διεπιςτθμονικισ ομάδασ ςτο χϊρο του 
ςχολείου  

 Συηθτοφν τα χαρακτθριςτικά ςτοιχεία τθσ διεπιςτθμονικισ ςυνεργαςίασ και τισ βαςικζσ 
ςτρατθγικζσ αποτελεςματικισ επικοινωνίασ  μεταξφ ςχολείου-οικογζνειασ και ειδικϊν 

 Συνδζουν τθν θγεςία με τθν κοινωνικι αποτελεςματικότθτα ςτθν εκπαίδευςθ και τθν 
προϊκθςθ τθσ κοινωνικισ δικαιοςφνθσ 

 Συηθτοφν κριτικά το ρόλο τθσ εκπαιδευτικισ  θγεςίασ ςε ςχζςθ με τθ ςυμπεριλθπτικι  
κουλτοφρα τθσ εκπαιδευτικισ μονάδασ 

 Εξοικειωκοφν με τισ ςφγχρονεσ τάςεισ ςυμπεριλθπτικισ εκπαίδευςθσ και τισ πρακτικζσ  
ςτο πεδίο 

 Καλλιεργιςουν το ςεβαςμό ςτθ διαφορετικότθτα και να αναπτφξουν ενζργειεσ 
εξαςφάλιςθσ ιςότιμθσ ςυνεκπαίδευςθσ με ζμφαςθ ςτισ αρχζσ τθσ προάςπιςθσ των 
δικαιωμάτων των ατόμων με αναπθρία και τθσ κοινωνικισ δικαιοςφνθσ 

 Αξιοποιοφν ςυνκετικά και κριτικά τισ παραπάνω γνϊςεισ και δεξιότθτεσ ςτθν λιψθ 
αποφάςεων που ςχετίηονται με τθ λειτουργία των εκπαιδευτικϊν μονάδων.  

 Συηθτοφν κριτικά θκικά ηθτιματα που ςυνδζονται με τθν ζννοια τθσ θγεςίασ μζςα ςε μια 
κοινότθτα μάκθςθσ και φροντίδασ 



Τρόποι διεξαγωγήσ μαθήματοσ: 
Α. Εμπλουτιςμένη Ειςήγηςη 
Εκπαιδευτικι θγεςία και κοινωνικι δικαιοςφνθ. Συμπεριλθπτικι εκπαίδευςθ μακθτϊν/τριϊν με 
δυςκολίεσ ςτθ μάκθςθ και ςτθ ηωι. Βαςικζσ αρχζσ τθσ διεπιςτθμονικισ ςυνεργαςίασ. Διακριτοί 
ρόλοι διεπιςτθμονικισ ομάδασ. Βαςικζσ ςτρατθγικζσ διεπιςτθμονικισ ςυνεργαςίασ με το ςχολείο, 
τθν οικογζνεια και τθν κοινότθτα. Επαγγελματικζσ δεξιότθτεσ και αποτελεςματικι επικοινωνία. 
Εμπόδια και δυςκολίεσ ςτθ διεπιςτθμονικι ςυνεργαςία. Το ςχολείο ωσ κοινότθτα μάκθςθσ και 
φροντίδασ. 
 
Β. Εργαςτήριο 
Μελζτθ περίπτωςθσ και εργαςία ςε ομάδεσ. Συμπλιρωςθ ερωτθματολογίων και αςκιςεισ 
κριτικισ ανάλυςθσ. Δθλϊςεισ ανατροφοδότθςθσ και αναςτοχαςμοί. 
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