ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

1.  Έννοια και σπουδαιότητα της στελέχωσης
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…οι υλικοί πόροι (μηχανήματα, εξοπλισμός, κτήρια) δεν μπορούν να αποδώσουν χωρίς την ανθρώπινη προσπάθεια
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…οι άνθρωποι δημιουργούν, συντονίζουν, αξιοποιούν τα μέσα
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…όλες οι διοικητικές δραστηριότητες εξαρ​τώνται από τις γνώσεις, τη θέληση και τις ικανότητες των ανθρώπων

[image: image4.png]



…η πρόσληψη και η ανάπτυξη ικανών εκπαι​δευτικών αλλά και η δημιουργία κατάλ​ληλων εργασιακών συνθηκών πρέπει να απο​τελεί το βασικότερο μέλημα της εκπαιδευτι​κής διοίκησης

2.  Διαδικασία  στελέχωσης - Στάδια

· προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού

· αποτίμηση παρούσας κατάστασης

· πρόβλεψη αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό

· προσέλκυση

· επιλογή προσωπικού

· εκπαίδευση (ή μετεκπαίδευση)

3.  Η στελέχωση στο πεδίο του εκπαιδευτικού 

     μας συστήματος
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… η ευθύνη ανήκει (λόγω συγκεντρωτι​σμού) στην κεντρική διοίκηση, η οποία ανά​λογα με τις εκτιμήσεις της και την εκπαιδευ​τική πολιτική προβαίνει σε προσλήψεις διδα​κτικού προσωπικού

4.  Προαπαιτούμενες απαραίτητες κινήσεις

· προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού

· αξιοποίηση πληροφοριών και εκθέσεων σχο​λικών συμβούλων και ερευνητικών με​λετών 

· αποτίμηση της υφιστάμενης κατάστασης

· εκτίμηση των μεσομακροπρόθεσμων ανα​γκών της εκπαίδευσης

· προϋπολογισμός κονδυλίων

· προκήρυξη κενών θέσεων

· επιλογή εκπαιδευτικών

· εισαγωγική εκπαίδευση νεοπροσληφθέντων εκπαιδευτικών

5.  Στελέχωση με τακτικό προσωπικό

Α.  Συνθήκες 
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Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί δια​γωνισμό, ανά διετία, για την κατάρτιση πί​νακα διοριστέων εκπαιδευτικών που ισχύει για μία διετία
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Καθορίζονται τα γνωστικά αντικείμενα και η ύλη των εξετάσεων κατά ειδικότητες
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Δεκτοί στο διαγωνισμό γίνονται οι έχοντες τα τυπικά προσόντα 
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Οι επιτυχόντες στο διαγωνισμό κατατάσσο​νται κατά τη σειρά της βαθμολογίας τους σε πίνακες επιτυχίας, οι οποίοι δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως
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Από τους πίνακες αυτούς και με βάση τις δη​λούμενες προτιμήσεις γίνονται οι διορισμοί των εκπαιδευτικών

Β.  Διαδικασία
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Ο Υπουργός Παιδείας γνωστοποιεί, μέχρι τέλους Μαϊου κάθε έτους, τις περιοχές κατά κλάδο και ειδικότητα, όπου θα γίνουν διορισμοί και καλεί τους ενδιαφερόμενους να υποβάλλουν σχετική δήλωση
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Μετά την εκπνοή της σχετικής προθεσμίας η δήλωση δεν επιτρέπεται να ανακληθεί ή να τροποποιηθεί
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Οι εκπαιδευτικοί διορίζονται με βάση τη δή​λωση προτίμησής τους και τη σειρά εγγρα​φής τους στους πίνακες διοριστέων α) κατά περιοχές και τίθενται στη διάθεση του οικείου Περιφερειακού Συμβουλίου και β) στα δυ​σπρόσιτα σχολεία

[image: image14.png]



Οι διορισμοί γίνονται με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και γνωστο​ποιούνται στους ενδιαφερόμενους
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Όσοι παραλείπονται από τους διορισμούς είτε διότι δεν υπέβαλλαν δήλωση προτίμησης είτε διότι στις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης που δήλωσαν διορίστηκαν άλλοι υποψήφιοι δια​τηρούν τη σειρά τους για επόμενους διορι​σμούς
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Όσοι διορίζονται και δεν αναλαμβάνουν υπη​ρεσία ή παραιτούνται μέσα σε ένα χρόνο διαγράφονται από τους πίνακες διοριστέων και δεν επανέρχονται εάν δεν παρέλθει διετία
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Οι νεοδιοριζόμενοι τοποθετούνται προσω​ρινά σε σχολικές μονάδες της περιοχής διορι​σμού με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης και ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφε​ρειακού Συμβουλίου

