Τελικό Παραδοτέο Εργαστηρίου– Ατομικό 
Κατά τη διάρκεια αυτής της εργασίας, κάθε φοιτητής/φοιτήτρια καλείται να αναλάβει τον ρόλο του υπεύθυνου ομάδας. Πρέπει να προσεγγίσετε την εργασία σαν να είστε ο επικεφαλής του έργου (Project Lead) και να αξιολογήσετε τον εαυτό σας, την ομάδα, να προτείνετε ρόλους, καθήκοντα και σχέδιο δράσης για την επόμενη φάση του έργου. Αυτό απαιτεί υπευθυνότητα, διορατικότητα και σκέψη.

* Project / Code-Name: _________________________________  
* Ονοματεπώνυμο / Κωδικός: _________________________________  
Μέρος I – Ατομική Ανασκόπηση Καθήκοντα και Όγκος Εργασίας 
Καταγράψτε με σαφήνεια τα έργα παραδοτέα σας κατά το δεύτερο μισό του εξαμήνου. Συμπεριλάβετε το εκτιμώμενο και το πραγματικό χρονικό κόστος (ώρες), καθώς και οποιαδήποτε τεκμηρίωση ή σύνδεσμο (π.χ. αρχεία, αποθετήρια, screenshots) στο φάκελο στο Google Drive.
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2. Αξιολόγηση Προόδου
Βαθμολογήστε την προσωπική σας απόδοση κατά την υλοποίηση του έργου, λαμβάνοντας υπόψη τον βαθμό συμμετοχής, την ποιότητα των παραδοτέων, την τήρηση χρονοδιαγράμματος και τη συνεργασία με τους υπόλοιπους.
Αυτοαξιολόγηση (1–5): ____


Αιτιολόγηση (3–4 προτάσεις):



4. Προσωπικό Σχέδιο – Επόμενη Agile Φάση (≈1 μήνας)
Καταγράψτε τις ενέργειες και τα καθήκοντα που θα αναλαμβάνατε στην επόμενη φάση του έργου εάν συνεχίζατε ως υπεύθυνος/η ομάδας. Ορίστε ξεκάθαρους στόχους, αναμενόμενο αποτέλεσμα (Definition of Done) και εκτιμώμενο φόρτο εργασίας σε ώρες. Η σκέψη σας πρέπει να δείχνει προγραμματισμό, προτεραιοποίηση και ρεαλισμό.
	#
	Προτεινόμενο Καθήκον
	Ορισμός Ολοκλήρωσης
	Φόρτο Εργασίας
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Μέρος II – Ενότητα Αρχηγού Έργου: Ρόλοι & Ανάθεση Εργασιών (συμπληρώνεται μία φορά για όλη την ομάδα)
Σε αυτή την ενότητα, εσύ είσαι ο Scrum Master της ομάδας σου. Πρέπει να γνωρίζεις τα άτομα της ομάδας σου! 
Ως υπεύθυνος/η του έργου, καλείσαι να προτείνεις έναν σύντομο αλλά ρεαλιστικό σχεδιασμό για την επόμενη φάση (Agile Sprint) της ομάδας σου. Χρησιμοποίησε τη φαντασία σου ή πραγματικά δεδομένα από το έργο.
Για κάθε μέλος της ομάδας σου:
· Ανέθεσε συγκεκριμένα καθήκοντα
· Όρισε το Definition of Done και το εκτιμώμενο κόστος εργασίας σε ώρες
🎯 Στόχος σου: Να δείξεις ότι μπορείς να σκέφτεσαι ομαδικά, να σχεδιάζεις sprint, και να καθοδηγείς μέλη με δομημένο τρόπο.
	Μέλος Ομάδας
	Ονοματεπώνυμο
	Καθήκοντα Επόμενου Sprint
	
	Ορισμός Ολοκλήρωσης
	Εκτ. Κόστος
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Oδηγίες για Υπεύθυνους Έργου (Scrum Masters)
Ως υπεύθυνος/η έργου (Scrum Master), στόχος σας είναι να καθοδηγήσετε την ομάδα με τρόπο ξεκάθαρο, δίκαιο και αποτελεσματικό. Ακολουθούν βασικές αρχές και καλές πρακτικές:
• Διασφαλίστε σαφήνεια και δικαιοσύνη στη κατανομή των ρόλων και των ευθυνών. Όλοι οι συμμετέχοντες πρέπει να γνωρίζουν τι αναμένεται από αυτούς.
• Λάβετε υπόψη τις δεξιότητες και τα ενδιαφέροντα των μελών της ομάδας. Αναθέστε ρόλους που αξιοποιούν τα δυνατά τους σημεία και τους ενθαρρύνουν να εξελιχθούν.
• Ορίστε ρεαλιστικά καθήκοντα, συγκεκριμένα και εφικτά μέσα στο χρονικό πλαίσιο του sprint. Αποφύγετε την υπερφόρτωση ή τις ασαφείς περιγραφές.
• Βεβαιωθείτε ότι κάθε εργασία συνδέεται άμεσα με τον συνολικό στόχο του sprint. Ό,τι κάνετε πρέπει να συμβάλλει μετρήσιμα στην πρόοδο της ομάδας.
• Καθορίστε σαφή “Definition of Done” για κάθε καθήκον. Το κάθε μέλος πρέπει να γνωρίζει πότε μια εργασία θεωρείται πλήρως ολοκληρωμένη.
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